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OBJETIVOS

Fortalecer el intercambio de conocimientos a nivel regional (Centro y Sur América

Fortalecer el conocimiento de los Pueblos Indígenas en relación a la
preparación de REDD+ a nivel nacional

2 fases – febrero 2017-junio 2018         Fase adicional julio 2018 – Junio 2020.



Principales Acciones 
fase 1 y 2

Aprendizaje regional, intercambio y
difusión de lecciones aprendidas –
componente 2

• Procesos de formación
certificados sobre Bosques
Pueblos Indígenas y REDD+

• Talleres Subregionales
(Mesoamericano y
Suramericano)

• Elaboración de materiales
(Videos, boletines, etc.)

Fortalecimiento de capacidades y
sensibilización -Componente 1

• Elaboración de propuestas

• Construcción de Estudios

• Sistematización de experiencias

• Fortalecimiento de diálogos
entre pueblos indígenas

• Fortalecimiento de diálogos con
las instituciones encargadas de
REDD+

• Elaboración de materiales

• Apoyo a Subproyectos

• Apoyo a Talleres Nacionales

• Fortalecimiento de la
participación e incidencia del
FIAY.



Participación de las Mujeres 

1. Practicas y conocimiento tradicionales de  
mujeres a nivel territorial sobre la 
conservación de bosques.

2. Incidencia en los diálogos nacionales sobre 
REDD+

3. Participación en las negociaciones 
internacionales 



Materiales Generados 

• Guías de Capacitación 
• Estudios sobre propuestas, visiones y 

derechos indígenas en Sur y 
Mesoamérica

• Cartillas de CLPI
• Módulos virtuales de capacitación, 

cambio Climático, REDD+ y PI
• Manuales de salvaguardas
• Lineamientos sobre REDD+ Indígena
• Protocolos comunitarios 
• Documentos de incidencia con 

propuestas indígenas sobre REDD+ 
• Materiales audiovisuales sobre procesos 

de conservación, bosques, salvaguardas, 
Pueblos Indígenas

• Videos 



Contribuciones principales del programa 

1. Consulta en las estrategias nacionales de 
REDD+

2. Mecanismos y metodologías para una 
participación de los PI en REDD+

3. Fortalecimiento de capacidades Indígenas 
y entidades de gobierno a PIs en REDD+ y 
cambio climático.

4. Reconocimiento de los derechos de los PI 
a la tierra y los territorios en los temas 
REDD+

5. Reconocimiento de los conocimientos 
tradicionales de los PIs.

6. Directrices de PI sobre salvaguardas en el 
reconocimiento de los derechos.



Contribuciones principales del programa 

7. Reconocimiento, valoración y promoción 
de las prácticas y conocimientos de las 
mujeres a nivel territorial sobre el uso, 
manejo y conservación del bosque. 

8. Fortalecimiento de la incidencia de las 
mujeres en los diálogos nacionales de 
REDD+

9. Fortalecimiento de la participción de las 
mujeres en las negociaciones 
internacionales.  

10. Fortalecimiento de la artículación de las 
organizaciones indígenas de la región de 
América Latina. 

11. Fortalecimiento de capacidades a nivel 
regional con respaldo académico. 



Cumplimiento de 
Indicadores

Indicadores Resultados

1 Beneficiarios directos del proyecto De 1.193 beneficiarios ,
2.126 beneficiarios directos en el proyecto. 

2 Mujeres Beneficiarias 42,4%  de mujeres indígenas

3 Reuniones entre representantes de PI y 
entidades nacionales REDD+. 

De 9 reuniones 
51 reuniones entre pueblos indígenas y con 
entidades de gobiernos encargados de REDD+ 

4 intercambio de conocimientos 
difundidos en los idiomas apropiados y en 
formatos accesibles

9 materiales
19 materiales de difusión a nivel nacional y 
regional.



Subproyectos

PAÍS ENTIDAD TEMA DESARROLLADO

Colombia
Organización Nacional de los Pueblos 
Indígenas de la Amazonía 
Colombiana

Comunidades, Comunidad, Selva,  Bosques

Costa Rica
Mesa Nacional Indígena de Costa 
Rica (MNICR)

Fortalecimiento de Capacidades Indígenas para la 
Mitigación y Adaptación al Cambio Climático

Guatemala
Fundación Laguna Lachua -
FUNDALACHUA-

Diálogo y Participación de PI dependientes de los 
bosques en el proceso nacional REDD+ para incidencia en 
el reconocimiento de sus derechos en la Ecoregión 
Lachuá, Cobán, Alta Verapaz, Guatemala

Honduras
Organización Mosquita Asla Takanka 
- MASTA-

Acciones de Mitigación y Adaptación al Cambio Climático 
en Territorios del Pueblo Indígena Miskitu

Surinam
Coordinadora de las Organizaciones 
de la Cuenca Amazónica 

"Capacitación sobre REDD+ en Surinam y Desarrollo de 
Propuestas Indígenas"



Pueblos Indígenas Atendidos por subproyecto

✓ Colombia: Andoque, Awá,  Bara, Barasano, Bora, Cabiyarí, Carapana, Carijona, Cocama, 

Cofan, Coreguaje, Cubeo, Curripaco, Desano, EmberaChami, EmberaKatio, Guanano, 

Hupdu, Letuama, Inga, Jiw, Kakua, Kamentsa, Macaguaje, Macuna, Matapi, Miraña, 

Muinane,  Muruy, Nukak, Nasa,Nonuya, Okaina, Pasto,Piaroa, Piapoco, Pijao, Piratapuyo, 

Pisamira, Puinave, Quillasinga, Sicuani, Siona, Tariano, Taiwano, Tatuyo, Tuyuca, Tanimuka, 

Ticuna, Tucano, Uitoto, Wanano, Yanacona, Yagua, Yauna, Yeral, Yukuna, Yurí, Yurutí.

✓ Costa Rica: bribris, brunca, cabécar, térraba, ngöbe, maléku, chorotegas y huetár.

✓ Guatemala: Q'eqchi, Achi', Akatekos, Kaqchikel y Poqomchi

✓ Honduras: Miskitos

✓ Surinam: Kari’ña, Lo-kono, Trio, Galibi, Wayana, Akurio, Wai-Wai, Okomojana, Sikijana, 
Katujana, Mawajana, Alamajana, Maroon que es afrodescendiente.



Talleres nacionales

Organización País Actividad

Mesa Nacional Indígena Costa Rica
Estrategia Indígena de cambio Climático y construcción de lineamientos para la formulación 
de una estrategia de REDD Indígena en Costa Rica 

Coordinadora de las Organizaciones de la 
Cuenca Amazónica

Surinam Sinergias entre derechos territoriales indígenas y REDD+  en Surinam

Autoridades Indígenas - AICO por la pacha 
mama

Colombia
Capacitación a los pueblos indígenas de Colombia sobre REDD+ y el desarrollo de propuestas 
desde la visión indígena para su inclusión en la estrategia nacional EN REDD+.

Asociación de Mujeres Indígenas de la 
Costa Atlántica(AMICA)

Nicaragua Fortalecimiento de las Capacidades de Organizaciones Indígenas en los temas de REDD+

Confederación de Pueblos Autóctonos de 
Honduras (CONPAH)

Honduras Empoderamiento de las Federaciones Indígenas y Afro hodureñas en el Proceso REDD+

Consejo Autónomo Aymara - CAA Chile
Capacitación a los Pueblos Indígenas de Chile sobre REDD+ y Cambio Climático  (uno 
desarrollado con el Pueblo Aymara)

Consejo Autónomo Aymara - CAA Chile 
Capacitación a los Pueblos Indígenas de Chile sobre REDD+ y Cambio Climático  (uno 
desarrollado con el Pueblo Mapuche)

Consejo Coordinador Nacional Indígena 
Salvadoreño “CCNIS”

El Salvador
Taller Nacional para la Elaboración de Herramientas operativas para los Pueblos Indígena de 
El Salvador en el marco de los procesos de REDD+

Asociacion Aq'ab'al Guatemala Diálogo Sobre la Situación Actual de REDD+ y Pueblos Indígenas en Guatemala

Asociacion Aktenam'it Guatemala
Participación de Pueblos Indígenas e Incentivos Forestales en el Proyecto REDD+ del Caribe 
de Guatemala



PUEBLOS INDIGENAS POR TALLERES NACIONALES

1. Chile: Aymara y Mapuche

2. Surinam: Kari’ña

3. El Salvador: Lenca y Nahua

4. Honduras: Pech, Nahuas, Afrodescendientes, Tawahkas, 

Lencas, Garífuna, Ch’orti, Misquito y Tolupan.

5. Costa Rica: Guatuso, Huetar, Ngöbe, Teraba, Brunca, 

Cábecar, Bribri

6. Guatemala: Garífuna, Q’anjob’al, Xinka, K’iche’, 

Kaqchikel, Q’eqchi’

7. Nicaragua: Mayagna y Miskito

8. Colombia: Pasto



PUEBLOS INDIGENAS PARTICIPANTES EN EL 
DIPLOMADO REGIONAL LATINOAMERICANO

1. Guatemala: Maya Q’anjob’al, Xinka y Q’eqchi’

2. Argentina: Kolla

3. Chile: Mapuche, Mapuche Lafkenche y Aymara

4. Perú: Hitoto y Asheninka

5. Belice: Maya Q’eqchi’

6. Panamá: Guna

7. Nicaragua: Miskito y Mayagna

8. México: Otomi Ñho Ño, Zapoteco y Nahuatl

9. Paraguay: Guaraní

10.Colombia: Guanano y Pasto

11.El Salvador: Nahua Pipil y Nahual

12.Costa Rica: Brörán/Terraba y Bruncaje/Boruca

13.Honduras: Pech y Lenca 

14.Uruguay: Charrúa



Lecciones Aprendidas

• Los 16 países elegibles del FCPF cuentan con un porcentaje de población
indígena en sus territorios, sin embargo aún existen brechas para que
pueblos indígenas puedan acceder a REDD+ desde su propia visión, el
programa ha generado propuestas alternativas desde su propia visión.

• Los intercambios de experiencias son mecanismos eficaces para la
generación de agendas estratégicas, ya que permiten conocer las
experiencias territoriales entre los pueblos indígenas, los Estados y las
organizaciones internacionales.

• La elaboración de materiales de difusión y sensibilización para reforzar las
capacidades en un lenguaje cultural y sencillo permite transmitir mejor los
mensajes a las comunidades.

• Los intercambios subregionales permiten compartir agendas y construir
estrategias de incidencia a nivel nacional e internacional.



Lecciones Aprendidas

• Los sistemas de gestión colectiva indígena siguen siendo efectivos
el uso, manejo y conservación de los bosques, por lo que REDD+
debe crear mecanismos que garanticen la participación e
integración de la visión indígena.

• El manejo de la información mejora la calidad de la participación en
las negociaciones nacionales e internacionales de REDD+, lo que
requiere un proceso sistemático e integral de creación de
capacidad.

• La formulación de propuestas técnicas permite a los pueblos
indígenas avanzar en los procesos de negociación e incidencia ante
los estados y organismos nacionales e internacionales.



Lecciones Aprendidas

• El programa de Fortalecimiento de Capacidades ha sido positivo, porque le
permite a los Pueblos Indígenas contar con información y criterios para
entender que es REDD+ y de esta manera establecer una posición más
objetiva hacia los mecanismos REDD+ en la región y país, sin embargo, el
involucramiento de pueblos indígenas en estos procesos sigue siendo un
reto por las condiciones, políticos, económicas y culturales.

• El Programa ha sido efectivo, ha fortalecido capacidades, ha facilitado y
mejorado la calidad de los diálogos, no solo en los temas de REDD+, sino
ha permitido debatir sobre un mosaico de temas en recursos naturales, ha
sido un proceso integral.



Recomendaciones

• El fortalecimiento de capacidades a escala regional debe ser un proceso
permanente para pueblos indígenas que incorpore tópicos sobre recursos
naturales, territorios y mecanismos financieros diversos como
oportunidades para unificar esfuerzos enfocados a impactos más amplios.

• Los programas específicos para pueblos indígenas deben garantizarse
durante la vida de los fondos, ya que solo de esta manera se garantiza su
participación en los diferentes procesos a nivel nacional, regional e
internacional.

• Se han logrado diálogos con las entidades gubernamentales de forma
gradual, sin embargo, aún quedan brechas pendientes para que se sigua
con el proceso de fortalecimiento de capacidades.



Las hojas de los árboles tiñen la voz, 

por eso el canto de los pájaros es verde. 
Huberto Akabal

Gracias


